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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 OCTOBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit octobre, le Conseil Municipal de SAINT PERE EN
RETZ s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, en session ordinaite, sous la présidence de
Monsieur AUDELIN Jean-Pierre, Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 22 octobre 2024,

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23
Nombre de conseillers municipaux présents : 16

ETAIENT PRESENTS : M. AUDELIN J.P., M. RICOUL G., M EVAIN P., Mme MELLERIN N., M.
LOREAU Y., M. BUREAU 8., Adjoints, M. BOUYER ].P., Mme MICHOU E., M. MOREAU P., Mme
MATHY M., M. AUGER S., Mme HOURLIER-SAGUERRE K., M. MAILLARD B., M. PAUL P., Mme
MABILEAU C., Mme BERTHEBAUD E., Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Mme GAYAUD S. donne pouvoit a Mme MATHY M., Mme LERAY A. donne
pouvoir a M. BUREAU S., M. ROUAULT ].L. donne pouvoit a M. PAUL P., Mme BINET M. donne
pouvoir a M. AUDELIN ].P., Mme VALLEE G.

ABSENTES : Mme COROLLER L., Mme GROLLIER A.

QUORUM : 12
SECRETAIRE : M. RICOUL Gildas

A I’ORDRE DU JOUR

Heure d’ouverture de séance : 20 h 25

1- APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 SEPTEMBRE
2024.

Adopté a Punanimité,

2 - SUBVENTION EXCEPTIONNELLE VOYAGES SCOLAIRES

Les enfants de CM2 de I’école Jacgnes BREL ont bénéficié au mois de juin 2024 dans le cadre du « devoir
de mémoire » d'un voyage scolaire en Normandie.

Il était convenu que la Municipalité bénéficiaire d’'une prime pour la mobilité en 2023, participe au
financement du voyage.

Le Conseil Municipal, a P'unanimité, décide d’accorder une subvention dun montant de 1 259 € a
’Association des Parents d’Eleves Jacgnes BREL.



3 — PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — CONVENTION DE PARTICIPATION POUR
LA COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE DES AGENTS

A compter du 1 janvier 2025, toutes les collectivités devront proposer et financer une protection sociale
complémentaire 2 leurs agents. Ainsi les centres de gestion et les organisations syndicales ont engagé un
processus de négociation qui a abouti 4 un accord collectif régional.

Dans ces conditions, I’assemblée délibérante décide a 'unanimité :

e d’adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au
contrat collectif 2 adhésion obligatoire au bénéfice des agents de la collectivité ;

e de souscrire la garantie de base 4 adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du revenu net des
agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet du 1* janvier 2025 ;

e d’approuver la mise en place d’une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat 2 durée déterminée ;

e de décider que Padhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, 2 une
condition d’ancienneté de six mois ;

e de participer financietement a la cotisation des agents a hauteur de :

55 % de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire.

Monsieut Jean-Pierre AUDELIN qui siege au Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Tertitoriale relate que les représentants du personnel ont majoritairement émis un avis défavorable
sur les propositions des collectivités, estimant que la participation employeur n’était pas suffisamment
conséquente.

4 — MANDAT SPECIAL POUR LA PARTICIPATION DE 2 ELUS AU 106:™ CONGRES DES
MAIRES DE France

A Tunanimité des membres du Conseil Municipal, un mandat spécial est donné a deux élus communaux
pour se déplacer et assister au 106°™ Conggés des Maires qui se déroulera a PARIS du 18 au 21 novembre
2024.

5 — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX ENTRE LA
COMMUNE ET L’ASSOCIATION MAISON POUR TOUS

La capacité d’accueil du batiment intercommunal de PA.L.S.H. étant largement dépassée, la collectivité
met 2 la disposition de Passociation « MAISON POUR TOUS » des locaux a I'école élémentaite Jacques
BREL et au restaurant scolaire municipal.

Dans ces conditions, une convention de mise a disposition des locaux communaux a été rédigée pour en
formaliser I'usage et préciser les modalités d’occupation de ces espaces.

Cette convention permettra de préciser les modalités d’occupation de la Maison Pour Tous dans les locaux
de Pécole élémentaire Jacques BREL pour Paccueil périscolaire les mercredis et vacances scolaires.

Adopté a Punanimité,



6 - DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE

Un décret du 6 décembre 2022 impose aux collectivités locales de désigner par délibération un référent
déontologue pour les élus.

Son r6le est d’apporter des conseils, de guider I'élu dans sa réflexion afin de laider a prendre des décisions
conformes aux principes de transparence, de probité et d’impartialité.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a Punanimité de désigner les membres de la liste
constituée par associations des Maires de France de Loire-Atlantique.

Monsieur le Maire profite de cet objet pout donner lecture des articles de la charte de élu local inscrit dans
le code général des collectivités tetritotiales.

7 - RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC D’EAU POTABLE EN
2023

Les élus prennent acte du rapport sur le service public d’eau potable géré pat le syndicat ATLANTIC EAU.
Pour notre tetritoire, ATANTIC EAU a délégué a VEOLIA Pexploitation de son réseau.

Messieurs Gildas RICOUL et Pascal EVAIN; rappellent 'importance de ce syndicat qui permet un prix
unique de eau pour les usagers sur ensemble du territoire.

La séance est levée a 21 h 00.

Signatures

Le Secrétaife de séance,
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